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Javna ustanova Kantonalna bolnica ,, Dr. Safet Muji¢ ,, Mostar je javna zdravstvena ustanova
koja je osnovana u cilju pruzanja usluga specijalisticko-konsultativne i bolnicke zdravstvene
zastite na sekundarnom nivou kao i djelom na tercijarnom nivou, a u skladu sa rjeSenjima koje
ustanova posjeduje.

Djelatnost Kantonalne bolnice je:

- bolnicka djelatnost sekundarnog i dijelom tercijarnog nivoa,
- dijagnosticka, terapeutska i

- specijalisticko — konsultativna djelatnost.

ORGANIZACIJA USTANOVE

U skladu sa vaze¢im Pravilnikom o radu, Pravilnikom o unutr$njoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta u J.U Kantonalnoj bolnici su osigurani uslovi za kontinuirano i
nesmetano pruzanje zdravstvenih usluga u okviru registrirane djelatnosti.

Tokom godine osigurava se kontinuitet dnevne specijalisticko konsultativne 1 24 satne
bolnicke zastite kroz redovan i smjenski rad, rad u turnusima kao i stalnu sluzbu dezurstva i
pripravnosti.

Unutar postoje¢ih kapaciteta Sluzbe za urgentno zbrinjavanja i hitan prijem pacijenata,
osiguran je kontinuran prijem, obrada i opservacija svih hitnih stanja koja su posredstvom
primarne zdravstvene zastite ili hitne medicinske pomo¢i upuéene u J.U.Kantalnanu bolnica
na dalje medicinsko zbrinjavanje.
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LIJUDSKI RESURSI 1 RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

U narednom tabelarnom pregledu prikazana je struktura zaposlenika po profilima,
uvazavajuci uporedne pokazatelje za isti izvjestajni period prethodne godine i to kako slijedi:

Broj
R. za oslenih
Index
br. Za osleni o strukama 1 ste enima stru¢ne s reme 2021.g | 2022.g | (3/2)
1 2 3
Zdravstveni radnici i saradnici:
1.1 | Doktori medicine 35 35 1
1.2. | Doktori medicine-specijalisti 63 67 1.06
1.3. | Doktori stomatologije
1.4. | Doktori stomatologije-specijalisti 1 1 1
1.5. | Farmaceuti ( magistri farmacije ) 2 2 1
1.6. | Farmaceuti specijalisti
1.7 | Farmaceuti na specijalizaciji 2 1 0,5
1.8. | Inzinjeri medicinske biohemije
1.9. | Inzinjeri medicinske biohemije-specijalisti 1 1
1.10. | Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 3 4
1.11 | Zdr. radnici vi$e stru¢ne spreme i radnici sa l.ciklusom 27 33 1,22
1.12. | Zdravstveni radnici srednje stru¢ne spreme 229 222 0,96
1.13. | Ostali zdravstveni radnici ( psiholog i soc.radnik) 2 2 1
Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 364 368 1
Administrativni, tehni¢ki 1 ostali radnici u
zdravstvenoj ustanovi:
2.1 | Visoka stru¢na sprema 13 13
2.2. | Visa stru¢na sprema 2 2
2.3. | Srednja stru¢na sprema 25 26| 1,04
2.4. | Visokokvalifikovani 12 12 1
2.5. | Kvalifikovani 28 28
2.6. | Ostali radnici 65 66
2. | Ukupno administrativni, tehnicki i ostali radnici 145 147
3. | Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi 1+2 509 515 1

Popuna kadrova ¢e se realizirati u zavisnosti od raspolozivih

finansijskih mogu¢nosti.




DJELATNOST

Specijalisti¢ko - konsultativna zdravstvena zastita

1.
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UKupan broj posjeta u specijalisticko-konzultativnoj zdravstvenoj zastiti: 90 725

Broj zahtjeva i broj realiziranih ultrazvucnih pregleda: 18 028

Broj zahtjeva i realiziranih radiolosko-dijagnosti¢kih pregleda: 34 478

Broj zahtjeva i broj realiziranih drugih dijagnosti¢kih procedura Transfuzija: 53 880
Broj uzoraka i analiza u laboratorijskoj, mikrobiologkoj, citoloskoj i sanitarno-hemijskoj
dijagnostici:

LABABORATORN MIKROBIOLOGIJA CITOLOGIJA 1 PATOLOGIJA

UZORCI 441 657 14 242 16 231

ANALIZE 516 907 15 362 16 231

BOLNICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA
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Broj ispisanih bolesnika: 7079

Broj ostvarenih BO dana: 32426

Postotak Iskoristenosti posteljnog fonda: 44,8694%

Broj bolni¢kih postelja: 198

Broj operacija (unutar hirurskih disciplina): 4172

Broj operacija po jednom hirurgu na godisnjem nivou (unutar hirurskih disciplina):
101,754

Broj dijaliziranih pacijenata po spolnoj i strasnoj strukturi, te broj i vrsta uradenih
hemodijaliza —nema,

Ukupan broj poroda - 491, carski rezom -141, broj mrtvorodenih - 1, AB spontaneus - 13

Prosjec¢na duzina lijec¢enja: 4,58

. Postotak pacijenata zadrZanih na bolni¢kom lij¢enju u odnosu na ukupan broj primljenih

pacijenata u CUM 17,47 %




MEHANIZMI UNUTARNJEG NADZORA

Nadzor nad radom zdravstvenih radnika je u nadleznosti Sefova odjela, glavne sestre bolnice i
glavnih sestara odjela kroz njihov medusoban kontakt i saradnju. Nadzor nad stru¢nim radom
se vrsio kontinuirano u svim odjeljenima/odsjecima.

Usvojen je Pravilnik o unutranjem nadzoru nada radom organizacionih jedinica i
zdravstvenih radnika 26.02.2020.godine i u skladu s tim imenovana komisiju za unutarnji

nadzor koja je usvojila godiSnji plana i programa provodenja unutraSnjeg nadzora za
2022.godinu.

Izvjestavanje prema nadleznim ustanovama (Zavod za javno zdravstvo HNK/Z-a) s obzirom
na obavezu dostavljanja statistickih 1 informatickih podataka u 2022. godini, se vrSio
kontinuirano u sktadu sa zakonskim i podzakonskim propisima.

Tokom 2022.godine vrsila se kontinuirano zdravstvena kontrola i dozimetrija svih lica koja
su u procesu rada izloZena bilo kojem obliku jonizirajuéeg zraCenja. Rezultati navedenih
pretraga su zadovoljavajuc¢i bez izdvajanja iz procesa rada bilo kojeg zaposlenika koji
podlijeze zdravstvenoj kontroli.

Nasa ustanova je usvojila Plan upravljanja medicinskim otpadom u sklopu Zakona o
upravljanju otpadom (SluZbene novine FBiH broj 33/03 1 72/09. i Pravilnika o upravljaaju
medicinskim otpadom Sluzbene novine FBiH br. 77/08) te imenovali odbor i referenta koji
vr§i nadzor nad svim aktivnostima vezano za proces zbrinjavanja medicinskog otpada.
Potpisali smo ugovore sa ovlastenim firmama koje posjeduju okolisnu dozvolu za rad kako bi
adekvatno zbrinuli farmaceutski, hemijski i patoloSki otpad. Infektivni otpad u nasim
pogonima steriliSemo, meljemo 1 pretvaramo u komunalni otpad. U sklopu godiS$njeg plana
edukacije imamamo i edukaciju osoblja o principima sigurnog rukovanja opasnim
medicinskim otpadom. Takode, pristupili smo i informacionom sistemu upravljanja otpadom
FBIH.

U ustanovi se svakodnevno vrsi kontiniurani nadzor nad bolni¢kim infekcijama: organizacija,
monitoring, registracija 1 prijava bolni¢kih infekcija 1 mjere za spreavanja 1 suzbijanja
infekcija.



